[ Scheer Boxes

f’ Starter Box 2 Monate

Schnelle, unkomplizierte Best Practice

Einfuhrung

Strategische Nachfolgeplanung mit Hilfe
von Nachfolge-Organigramm, Planstellen-
Kachel und Herkunftsdiagramm
Einrichtung der Legacy
Nominierungsmethode

Verlustrisiko vs. Verlustfolgen-Matrix
Aktivierung der Standard Talent-Flags,
sowie Beurteilung der
Nachfolgebereitschaft
Genehmigungsworkflow fur benannte
Nachfolger

2 Sprachen (DE/EN)
Unternehmensgroie bis max. 100 User

VW Scheer

SAP SuccessFactors ,Boxes” — Succession

55> Advanced Box 2,5 Monate <z7 Additional Options

Erweiterter Funktionsumfang Zusatzlich zu erwerbende Funktionen

Performance vs. Potential-Matrix*
= Zielerreichung vs. Kompetenzbeurteilung-

Alle Funktionen des Basis-Paketes und zusatzlich:

= Einrichtung der Talentsuche Matrix *

= Erweiterung des Mitarbeiterprofils anhand von = Bewertung von Verlustrisiko &
Succession-Talent-Portlets und weiterfihrenden Verlustfolgen, eingebettet in die
Mitarbeiterinformationen bestehende Leistungsbewertung*

= Konfiguration der Best Practice Talent Card = Einrichtung MD-Nominierungsmethode

= Konfiguration von bis zu 5 Talent-Pools = Konfiguration der Présentations-Funktion

= Benennung externer Nachfolger = Einrichtung der Nachfolge-Empfehlung **

=  Mobile Nutzung

*pei bestehender PMGM Implementierung
**bei bestehender CDP Implementierung




